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dislo zmluvy :50/20 I 5/R

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzavorcnd v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani (Skolskf
zikon) a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdeLdvani a priprave a o znene a doplneni niektorych
zikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo 6itu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mririou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 s08 965/8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

Podnikom
Prev6dzkou
Zastfpenfm
ICO
Email
(dalej len,podnik")

a

Hotel Panorema
Hotel Panor6ma, Trendianske Teplice
Ing. Martou Mi5ikovou
36334227 r'

hotel@trenciansketeplice. sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilfnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizfucia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

,*o:1ffi:Llr"u*

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zhkona sa bude odborny vlicvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo pr<iduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb

alebo vykonom pr5c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovatv prev6dzk e orgarizhcie: Hotel Panor6ma

nachddzajitcej sa na ulici Srobiirova 271203,914 5l Trendianske Teplice.

Clflnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OiZka a def, jeho zaiatia

Pri praktickom vyrdovanf Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deil, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvS najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aZ piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestavky podas vyudovania sir rormak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5fch ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou ul Liaka.
Praktick6 vyudovanie zadinadilom 12.10.2015 a kondi dfiom 23.10.2015.

dtlnok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Liakov, ktori sa zfidastnia na praktickom vyudovani v prevddzke bude:

1.

2.

aJ.

4.

a) p6my tyi:den

b) nep6my tyZdei

I Ziakov Studijn6ho odbqru
0 Ziakovudebndho odboru
I i:iakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Mennlf z;oznam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odborny qicvik a odbornri prax je uvedeny

vprflohe 6.1, ktor6 tvori neoddelitelnri sridast' tejto zrnluvy. Vpripade zmien bude

vypracovan 6 nov 6 priloha.

tHnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a inltruktorov

l. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbomej qicholy auditefov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vludovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Liakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1

2. lnStruktor zabezpedujevedenieadozorpri precvitovani zrudnosti Ziakov, pridom m6Ze

viest'najviac troch iiukou vjednom lyudovacom dni. In5truktor musi spiflat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zdkona NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom v.zdel|vani a priprave ao z,mene a doplneni niekto4ich zdkonov.
3. Mennj, zoznarr. majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je

uvedeny v prilohe d. l, ktorS tvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.
4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vlichovy, uditefov odbornej



J.

1.

praxe i in5truktorov vykon6va h1avn6 majsterka odbornej vychovy, zhstuipca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditelka Skoly a kontroln6 orgdny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnlich zdsadirch dodrZiavaniabezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zdrovei na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spoluprSci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organizilcia je povinn6 vytvarat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnfmi vSeobecne zivaznymi prSvn5rmi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni portlivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotlivd dinnosti stanovujti prislu5n6 pr6rme norny, alebo ktoqich pouZfvanie je
pri danlfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik posklne Ziakovi potrebn6 vybavenie, niradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej vlichovy a uditel odbornej praxe.

6. Ak k qikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pi vykone prixe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

dtlnot< YIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdn4e:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevSdzke podniku zoznatr^ Ziakov, ktorf budri vykon6vat'
odborny qicvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odbom6ho vj'cviku
a odbornej prtxe ako prilohu d. 2, dennfk z odbornej przxe ako prilohu d. 3, potwdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie ltaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrliavaf vo v5eobecnosti
prev6dzkov;f poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracormy riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochSdzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s previidzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi,

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:
1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevSdzke



2.

J.

uvedenej v zilhlai tejto zmluvy.
Odbom;i v.jcvik a odbornir prax vykonfvajt Ziaci pod dozorom inltruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' 5ko1e.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vlikon ich odbom6ho qfcviku
bol kvalitn;i, hospodilrny a bezpedny .
Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematic[im pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mrarmost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradf ndklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v oti.zkach pedagogickfch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanfch in5tnrktorov v znysle v5eobecne zhvdznych
pr6vnych predpisov. ln5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vj'chovy alebo uditellom odbomej praxe.

ilinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a vfstroj Liaka je hradenf z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavan$e umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf vlicvik
a odbornri pril, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnaklich podmienok ako
svojim zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornf vj'cvik alebB odbornir prax, mOZe

zatrestnixatef zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
4. Y pripade potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi

nrlklady na toto posridenie podnik, kde sa pralctick6 vnrdovanie uskutodf,uje.

Clinok XI.
Z6*erein6 ustanovenie

1 . T6to zmluva sa uza,nrira na dobu urditti a to od 12.10.201 5 do 23 .10.201 5.
2. Sporn6 otinky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut€ podas realizdcie praktickdho

r,yudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s flou budri rie5it' iba povereni ziistupcovia
. zmluvnych str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moin6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qipoved'ou, teda vlfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zrnene legislativnych
podmienok.

4. Prdvne vilahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho z(kowika a ostatnych v5eobecne zdv'dznych pr6vnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

l.
2.



5.

6.

7.

Ttmlrrva je vyhotoven| v 2 rovnopisoch, zlctorych kai:dA zmluvn6 strana obdrii jedno
vyhotovenie.
Obe anluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zrnluvy sa riadne obozlimili
anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
T6to zrnluva nadobrida platnost' dfiom jej podpisu obidvomi zrnluvnlimi shanami
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dfia 6.10.2015

STREDNA ODBORNA SXOI*,
OBCHODUA SLUZIEB
ul. P. Jiternntok6ho 24

TRENCIN
.2.

Ing. Marta MiSikov6
konatelka spolodnosti



Priloha d. l:
Zomrarr majstrov, uditefov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zoznaxtmajstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej pftxe:
1. PhDr. Marcela Stefrinikova
2. Ing. IJubica Gerhardt

Zoz:narn initnrktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1. Ine. Marta Mi5ikov6, riaditel'ka

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnika je 6 hodin denne v CaseodT:00 do 20:00 hod.
Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,s.rodnfka jeThodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Dia:2.10.2015

Zmenu prilohy vlpracoval: (uvidza sa pri zmene)
Dila: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)



Priloha d. 2:
lnformativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
II. rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanf pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiaderi,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovych izieb, obozn6mi sa so zilkladnymi prSvnymi

normami apredpismi uplatiovan;imi vubytovacich a stravovacichzaiadeniach,
. osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na riseku ubytovania host'a,

o ziskava poznatky v prakticklich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomickych sluZieb vrdtane organrzdciejednotliqich spolodens[ich
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia w6tanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - cestorm6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kulturno - informadn6

centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,
o osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -

informadnlich centr6ch, kultrirno spolodenskych zariaderiach, obozn6mi sa so

z6kladnfmi pr6vnymi normami a predpismi uplatf,ovanymi v tjzchto zariade.r.iach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovs(imi a animadn;imi sluZbami,

o ziskava poznatky v prakticklfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestorm;ich kanceladi, animadn6ho programu a kulturneho programu.

IV. rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvdlifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestorm6 kanceliirie a cestorm6 agenthry, kulturno - informadn6

centra, kultrirno - spolodensk6 zariadenia,
o osvojuje si dinnosti v cestovnych kancelfri5ch a cestovnych agenturach, kulturno -

informadn;fch centr5ch, kultrirno spolodenskych zariadeniach, oboznrimi sa so

zilkladnymiprSvnymi normami'a predpismi uplatiovanfmi v tjrchto zaiadenrach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskfmi a animadn:imi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestomych kancelarii, animadndho programu a kulturneho programu.


